
Na tenrelju dlanka 107' stavka 9' Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodnenovine, broj g7/0g.,86/09., 92/10.,105/10.-ispr.,Pof1-L., rc/n.,86/12., 94/1,3., L52/L4L.,7/17. i68/18') idlanka 64' statuta osnovne 5kole Blaio,5kolski'oooo.. osnovne skole Blato, na prijedlogravnatelja Skole na svojoj 11. sjedniciodrianoj dana 01. srpnja 2019. godine donosi:

PRAVILNIK
o PosruPKU ZAPOSUAVANJA TE PRocJENT I vREDNovANJU KANDTDATA z/\

ZAPOSUAVANJE

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
(1) Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te pr
daljnjem tekstu: pravilnik) Osnovna ikola Blato

zaposrjavanja pomo6nika u nastavi istrudno 0",;.,l.,H:l;1i::,',.Tffi:'f;i ;lJ:ifl1l;,ii"i'lllliii
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, te u postupku zapoirjavanja osoba koje se ne firrancirajuiz driavnog proraduna.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka
kandidatima za zapoiljavanje u 5koli.

elanak 2.
dostupnost javnoj sluibi pod jednakim uvjetinra svim

ilanak 3.
o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju odredbi Zakona o odgoju i obraz.vanju uosnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Stof 

" 
t" odredbi ovoga

Praviln ika.

elanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralnisu iodnose se jednako na muike iZenske
oso0e.

II. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJEEAJA

Utvrdivanje potrebe zapoiljavanja

elanak 5.
o potrebi zapo5ljavanja novog radnika u Skoli odluduje ravnatelj na temelju na stvarne potre5e zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postojeeeg radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

ilanak G.
(1) Prije raspisivanja natjedaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto p.trebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a sobzirom na odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5ljavanja sluibenika i namjeit*nika ujavnim sluZbama.



(2) Kada ravnate za pojedino radno mjest suglasnost Ministarstva, u obvezijepodnijeti zahtjev za izdavanje suglasnosti moie raspisatitek nakon ishodenjasuglasnostiodno dida suglasnost nije pot

Prijava potrebe za radnikom Uredu driavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj zuparriji

ilanak 7.
(1) Prije raspisivanja natjedaja Skola Je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu potrebe zaradnikom Uredu driavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj iupaniji (u daljnjem tekstu: Ure,c).(2) Nakon 5to Ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odiovarajuie osobe za popunu upraznjenogradnog mjesta Skola moze raspisati natjedaj odnosno nakon ito se Skola pisano odituje o razlozimazbog kojih ni.!e primljena upuiena osoba.

III. NATJEEAJ

elanak 8.
(1) Radni odnos u Skotizasniva se ugovorom o radu na temerju natjedaja.
(2) lznimno od stavka 1. ovog dranka radni odnos u Stoli moie se zasnovati
sludajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike
ustanovama.

i bez natjeiaja u

u osnovnoikolskim

Nadin objave isadrZaj natjedaja

elanak 9.
(1) Natjedaj rnora sadrZavati:

1. naziv isjediSte 5kole,
2' naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja i mjestom rada,3. vrijeme na koje se skrapa ugovor o radu; neo lredeno iri odredeno vrijeme,
4' tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno s naznakom broja sati,5' trajanje probnog rada, ako se isti ugovara odnosno pripravnidkog staZa (ako se primaju

pripravnici),
6. naznaku da se na natjedaj mogu prijavitiosobe obaju spolova,
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode,
8' naznaku da radni odnos u 5koli ne moie zasnovatiosoba za koju postoje zapreke iz dlarrka 106.

Zakona,
9' naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguinosti e-mail adresu na koju ie mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje,

10' priloge odnosno isprave koje su kandidati duini priloZiti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da
se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prij" ,tirprnja ugrrvora o
radu duZan predoditi izvornike.

L1. napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo
zakonu, treba se u prijavi pozvati na to pravo,
prema posebnom zakonu,

prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
odnosno priloZiti svu propisanu dokumelntaciju

12' naznaku da ie se najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjedaj objaviti na javno
dostupnoj mreinoj stranici 5kole, uz naznaku poveznice na istu, nadin procjene odnosno
testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena orJnosno
testiranje provodi o poznavanju propisa,

L3' naznaku da su kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete
natjedaja obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovog pravilrnika uz
naznaku poveznice na isti,



14' napomenu da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podatakanavedenih u svim dostavljenim prilozima odntsno ispravama za potrebe provedbe javnognatjedaja,
15' rok za p iti kraii od osam dana od dana objave na javnodostupni plodama Skole te mreznim stranicama i oglasnimplodama

16' nadin do 
.j. -- dno iri poStom na adresu Skore, s naznakom,,za

natjeda.i-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje..,
17' naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neie razmatrati,
18' nadin i rok izvjeiiivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 2!1. ovogaPravilnika.
19. naznaku da kandidati sami snose troSkove doraska na testiranje

(2)Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz prijavu duini priroiitiprema stavku 1. todkil-0. ovogadlanka u pravilu su:
1. Zivotopis,
2. diploma, odnosno dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja,
3. dokaz o drZavljanstvu,
4. uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave

prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka
Zakona s naznakom roka izdavanja,

nije pod istragom i da se protiv podrnositelja
za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka LO6.

5' dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima (ako je za
navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima):

a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda zamirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku iprestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi te trajanju staZa
osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rjeienje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuiim poslovima koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj strucnoj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove
(3)SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i/ili
podzakonskih propisa.

Obustava natjedaja

ilanak t0.
(1) Natjedaj se obustavlja kada se u roku odredenom natjedajem nije prijavio nijedan kandiclat ili je
objavljen suprotno vaZeiim propisima odnosno zbog drugih opravdanih razloga. odluku o o,bustavi
natjedaja donr:si ravnatelj. odluka o obustavi natjeiaja objavljuje se na javno dostupnim mreinim
stranicama ioglasnim plodama Skole te se dostavlja Hrvatskom zavodu za zapo5ljavanje.
(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj
donosi odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) u sludaju iz stava ka 1'. i 2. ovoga dla n ka natjedaj ie se ponoviti, a do zasniva nja rad nog od nosa na
temelju ponovljenoga natjedaia ili na drugi propisani nadin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s
dlankom 8. stavkom 2. ovoga pravilnika.

tv. POSEBNO POVJERENSTVO

I menova nje posebnog povjerenstva

elanak 11.
(1) Ravnatelj imenuje posebno Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, u pravilu, iz reda radnika Skole koli imaju potrebno obrazovanje i
strudno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata u postupku natjedaja.



(3) Povjerenstvo iz stavka 1' ovoga dlanka ravnatelj moze imenovati za teku6u ikolsku godinu ili zasvaki natjedaj posebno najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na natjedaj.(4) dlanovi Povjerenstva ne smiju bitidlanoviStorrtog ooi"rl-' n. smiju biti s kandidatima u srodstvu
ri po tazbini do drugog stupnja.
Povjerenstva.

natelj imenuje odlukom.

(8) ukoliko ravnatelj nije ilan Povjerenstva, prati rad ilanova povierenstva bez utjecaja na njihovuprocjenu i vrednovanje kandidata.

Rad Pov;erenstva

elanak 12.

dsjed nik povjerenstva.

a veiina od ukupnog broja dlanova povjerernstva.
kole, dlanovi povjerenstva izmedu sebe biraju

(4) Povjerenstvo donosi odluke veiinom glasova od ukupnog broja dlanova povjerenstva.
(5) o radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju g, ,ui dlrnovi povjerenstva koji su nazodni nasjednici.

€lanak t3.
(1) Povjerenstvo obavlja sljedeie poslove:

o utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama navedenim u natjedaju,

o ispunjava li kandidat uvjete natjedaja,

' poziva lise iostvaruje li kandidat pravo prednosti prizapoiljavanju prema posebnom zakonu,o poziv;r kandidate na procjenu odnosno testiranje,
. obavlja idruge poslove utvrdene ovim pravilnikom.

(2) Na sjednici Povjerenstva mogu biti nazodne i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno zarad Povjerenstva, o demu odluduje povjerenstvo.
(3) osoba za koju Povjerenstvo utvrdida nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne sucljeluje udaljnjem postupku, a 5to se utvrduje u zapisniku.
(4) osoba koja ne ispunjava uvjete natjedaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku, a sto se utr,,rduje uzapisniku osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12.Zakona.
(5) osobi iz stavka 3' i stavka 4. ovog dlanka dostavlja se pisana obavijest, u pravilu elektr'nidkom
postom, da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjedaja.
(6) Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, ravnatelj donosi
odluku o obustavi natiedaja, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili nadrugi propisani nadin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s dlankom g. stavkom 2. ovoga pravilnika,
osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12.zakona kada se moze provesti procjena odnosno vredrrovanje
u skladu s odredbama ovog pravilnika.

V. PROCJENAIVREDNOVANJEKANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

elanak 14.
(1)sve kandidate kojisu pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama ikoji ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje najmarnje petdana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. poziv se u pravilu dostavlja putem
elektronidke po5te i objavljuje se na javno dostupnim mreznim stranicama Skote.
(2) Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku procjene odnosno tes;tiranjaosigurati odgovarajuiu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu zaodgova rajuiorn prilagodbom.



sto procjene odnosno testiranja, nadin procjene
izvore za pripremu kandidata ako se pro.j"n,

i/ili usmeno.
ndidata donosi povjerenstvo u skladu s brojem
dnosa te drugim okolnostima.

natjeaaj. stiranju smatra se da je odustao od prijave na

(7) Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci povjerenstva ne mora se provestiprocjena od nosno testira nje.

podrudja procjene odnosno testira nja

dlanak 15.
(1) Podrudja iz kojih se moZe obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

L. za odgojno-obrazovne radnike
o psiholo5ko testiranje kandidata

' poznavanje propisa koji se odnose na djeratnost osnovnog obrazovanja. poznavanje rada na radunalu
o strudno-pedago5ke i metodiike kompetencije
o odgojno-obrazovne radnike moie se testirati i praktidno na nadin da odrade dio ili cijeli

ogledni nastavni sat.

2. za tajnika 5kole
o psiholoSko testiranje kandidata
o poznavanje rada na radunalu

' poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog poslovanja
te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

3. voditelja radunovodstva
o psiholoSko testiranje kandidata
. poznavanje rada na radunalu

' poznavanje propisa koji se odnose na radunovodstveno i financijsko poslovanje Skole

4. za radunovodstvenog i administrativnog referenta
o psiholo5ko testiranje kandidata
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja. poznavanje rada na radunalu

5' pomodno-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno , razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
Razgovorom se procjenjuje:
o motiviranostkandidata
. znanje o poslu radnog mjesta
. vjestine komuniciranja kandidata
o samopouzdanjekandidata
o ozbiljnost kandidata
o dodatna znanja kandidata

(2) Procjena odnosno testiranje moZe se provesti iz jednog ili vise podrudja navedenih u stiavku L.
ovog dlanka.



Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanie

elanak 16.
(1) Pismeno testiranje moie se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradiPovjerenstvo' Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su strudne za odredeno podrudje,prema odluci povjerenstva.

(2) Uzsvako pitanje mora bitiiskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.(3) svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vazeiu osobnuiskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(a) Pri pismenom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema brojubodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguie testovi se pohranjuju u zatvorenuomotnicu na za5tiieno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omolnice moraju biti nazocni svi dlanoviPovjerenstva.
(5) Psiholoiko testiranje provodi psiholog zaposlen u Skoli ili drugi psiholog koji ima odgovarajuiudopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

tlanak 17.

erenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
vrednuju od strane svakog dlana povjc.renstva

i pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata,vjeroispovijesti, seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kolom bi se diskriminirao ili stavio u manjevrijedan poloiaj pojedini kandidat.

Rang lista kandidata i izvjeiie o provedenom postupku

elanak 18.
(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
(2)Ako nitijedan kandidat ne ostvariviSe od 50 % ukupnog nrola bodova na testiranju ravnatelj moiedonijeti odluku o obustavi natjedaja.
(3) Povjerensltvo dostavlja ravnatelju Skole izviesde o provedenom postupku, koje potpisuje svakiilan Povjerenstva. uz izvjes6e se prilaie rang lista kandidata.

odludivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora

ilanak 19.
(1) Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ie :zatraZitiprethodnu suglasnost 5kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) odluku iz stavka 1. ovog ilanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema
broju bodova, odnosno svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata, uz pisano
obrazloienje o izboru kandidata.
(3) Prije odluke iz stavka 1-. ovoga dlanka ravnateli poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

tlanak 20.
(1) lznimno od stavaka 1. do 3. tlanka 19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvarujc, pravoprednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti
najvedi broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati. ravnatelj je obvezan za toga kandidatazatraiiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



(2) Ako dva iliviie najbolje rangirana/ih kandidat
posebnom zakonu ravnatelj odluduje za kojega i
odbora za zasnivanje radnog odnosa, vodei
ostvarivanja prednosti za zapoiljavanje utvrden u
o izboru kandidata.

tlanak 21.
(1) Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Skolskom odboru dostavljase u pisanonr obliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za prethodnomsuglasnoSiu smatra se da je suglasnost dana.
(3) Ako 5tolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s prerclozenim

kandidata u skladu sa dlankom L9. i ,20. ovog
e zasnivanju radnog odnosa.
ljenoga natjedaja ili na drugi propisani naijin, radni

2. ovoga pravilnika.

Procjena ivrednovanje kandidata upuienih od Ureda

ebnak22.
(1) odmah po zaprimanju obavijesti Ureda o upuienim kandidatima ravnatelj imenuje povjerrenstvo,
osim u sludaju kada je imenovano povjerenstvo za tekuiu ikorsku godinu.
(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od pet dana od dana zatrlrimanjaobavijesti Ureda donosi odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata u s;kladu sodredbama Ovog Pravilnika te obavje5tava kandidate, u pravilu elektronidkom po5tom, o datumu,vremenu i mjestu procjene odnosno testiranja, nadinu procjene odnosno testiranja kandidata te opravnim idrugim izvorima za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi opoznavanju pnopisa.
(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno
odredenog za procjenu odnosno testiranje.

testiranje najmanje pet dana priije dana

(a) Na kandidate upuiene od strane Ureda na odgovarajuii nadin se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika o imenovanju i radu Povjerenstva, nadinu procjene i vrednovanju kandidata, podrudju
procjene odnosno testiranja i vrednovanja, rang listi i odludivanju o kandidatu za kojeg se traiiprethodna suglasnost Skolskog odbora te naiinu izvjeiiivanja kandidata.
(5) Ako Ured uputi samo jednog kandidata, prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti prrocjena
odnosno testiranje.

VI. NAEIN I ROK IZVJESCIVRIVIR KANDIDATA PRIJAVUENIH NA NATJE'AJ

ilanak 23.
(1-) Sve kandidate izvje5iuje se o rezultatima natjedaja na isti nadin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije dnugadije
odredeno.
(2) svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjedaja.
(3) Kandidate se u pravilu izvjeiiuje putem mreZnih stranica Skole sto se navodi u natjecaju.
(4) lznimno od stavka 1. do 3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu sve se kandidate izlrjeiiuje
istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom poStanskom po5iljkom, pri iermu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu izr,,jei6uje
pisanom preporudenom po5tanskom poiiljkom s povratnicom.



vil. uvlD u NATJEiAJNU DOKUMENTAcIJU TE REZuLTATE pRocJENE oDNosNo TESTRANJA
VREDNOVANJA

dlanak 24.
(1) Kandidati imaju uvida iju i rezultate procjene odnosno testiranjate vrednovanja iza kandi ugovor o radu u skladu s propisima kojireguliraju podrudje osobn kojise odnosi psiholoiku procjenu.
(2) Na zahtjev kand ovjere upoznati s rezultatima psihoroike procjene koja sena njega odnosi.
(3) Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja tevrednovanja imaju nadleina upravna i nadzorna tij_,la te sud.

VIII. SKRACENIPOSTUPAKVREDNOVANJA

dlanak 25.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 2G.
odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ilanka 107. stavka g.
odnosile na neko od podrudja propisanih ovim pravilnikom neposredno
usklatfenja ovoga Pravilnika.

procjene i vrjednovanja
u skraienom po:stupku u
provede iz samo jednog

Zakona, a koje bi se
ie se primijeniti, do

lzmjene i dopune ovog pravilnika donose
donoienje.

ehnak27.
se na nadin i po postupku koji je propisan za njegovo

ilanak 28.
Nakon zaprimanja suglasnosti Ureda drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zuparriji ovaj
Pravilnik objavit ie se na oglasnoj ploii i mreZnim stranicama Skole, a stupa na snagu osmog rlana od
dana objave.

K LASA: 602-02-05 / Ig-Os
U R B ROi : 2138-24-05/ 19-05-1
Blato, 01. srpnja 2019.

Predsjednica Skolskog odbora :

Slavica Boikovii, prof.

Ravnatelj:

6"^'o\/,1 7\
tL:v

o


